. . DIGITAL
de Antioguia bEe ANTIoGuIA

[ ] [ ] é
I Digital vwversirawa

RESOLUCION RECTORAL No. 561
04 de agosto de 2021

“Por la cual se declara la nulidad de una etapa del proceso de eleccion de los
representantes de los empleados ante la Comision de Personal”

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA

En uso de las atribuciones constitucionales, legales, reglamentarias y estatutarias
conferidas a él, y en cumplimiento del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, reglamentado por
el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 498 de 2020 y segun lo establecido en
los literales a), b) y j) del articulo 39 del Acuerdo No. 087 del 15 de julio de 2021; demas
normas concordantes vigentes adscritas a nuestro ordenamiento juridico, vy,

CONSIDERANDO:

1. Que la Institucion Universitaria Digital de Antioquia — IU. Digital, es un
establecimiento publico de Educacion Superior, del orden departamental, con
personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera y patrimonio
independiente, regida por las normas que regulan el sistema educativo y el servicio
publico de educacion superior, creada por la Ordenanza N.° 74 del 27 de diciembre
de 2017.

2. Que el numeral 01 del articulo 16 de la Ley 909 de 2004 cre6 las Comisiones de
Personal, las cuales estan conformadas por dos (02) representantes de la entidad
u organismo, designados por el nominador o quien haga sus veces y dos (02)
representantes de los empleados, quienes deben ser de carrera administrativa y
elegidos por votacion directa de los empleados.

3. Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.14.2.16, contempla una excepcién
a la regla antes indicada, permitiendo participar como electores o incluso
aspirantes, a las personas que se encuentren vinculadas en calidad de
provisionales, cuando en las entidades no haya personal de carrera administrativa,
o el numero de empleados de carrera no haga posible la conformacion de la
Comisién de Personal.

4. Que son funciones de la Comision de Personal las consagradas en el articulo 16,
numeral 2de la Ley 909 de 2004, y demas normas complementarias.

5. Que en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.14.1.1 y 2.2.14.1.3 del
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Decreto 1083 de 2015, el cual dispone que en todas las entidades del Estado
debera existir una Comision de Personal, la |U. Digital expidié la Resolucién
Rectoral 289 de 2020 “Por la cual se convoca a elecciones de los representantes
de los empleados de la Institucion Universitaria Digital de Antioquia — IU. Digital
ante la Comision de Personal”, convocatoria que fue declarada desierta mediante
Resolucion Rectoral 305 de 2020 debido a que una vez agotado los términos
prorrogados en la convocatoria para la inscripcion de candidatos a representar los
empleados en la Comision de Personal, se hizo imposible su conformacion por la
no inscripcion de los candidatos suficientes, situacion que faculta a la entidad para
convocar a elecciones tantas veces como sea necesario, hasta que se logre
conformar la Comision de Personal, segun lo expresado por la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

El 02 de junio de 2021, en cumplimiento de lo establecido en la Resoluciéon Rectoral
305 de 2020, se dio apertura a convocatoria para la postulacion de los funcionarios
interesados en participar en las elecciones de los representantes de los empleados
en la Comision de Personal, dando como resultado la postulacion de dos
funcionarias, no obteniéndose el numero minimo de inscritos para realizar las
votaciones (4 candidatos).

Que la Resolucion 305 en el articulo tercero, establece: “Los interesados en
postularse como candidatos de los empleados deberan inscribirse ante la Direccion
de Gestion Humana dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la publicacion
del cronograma, en el cual se estableceran las fechas referentes a la convocatoria
que se adelante y se indicara el consecutivo de la misma para llevar control del
ntumero de convocatorias adelantadas por la entidad”, en su paragrafo primero: “Si
dentro del término inicial de inscripciones no se contara con los candidatos
suficientes, o los inscritos no acrediten los requisitos exigidos, este término se
prorrogara por un lapso igual, es decir, cinco (05) dias habiles adicionales”.

Que en revision del procedimiento de eleccion de representantes a la Comisiéon de
Personal por parte de los empleados, la Secretaria General encontré que se omitio
la prorroga que establece el paragrafo primero descrito en el numeral anterior, dado
que no se inscribieron los candidatos sufrientes para dar continuar con la jornada
de votacion, circunstancia de hecho que genera consecuencias de derecho y que
por ende, afecta sustancialmente el proceso de convocatoria, razén por la cual se
recomendo la declaracion de nulidad de los actos a partir del momento en el que
surge el vicio.

El articulo 209 de la Constitucion Nacional vigente consagra los principios, objeto y
control de la funcion administrativa, en donde se prevé que ésta, esta al servicio de
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los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

10. Que, con la nulidad parcial del procedimiento para la conformacion de la Comision
de Personal, desde la omision de la prorroga no se vislumbra la vulneracion de
derechos de ningun tipo, razén por la cual se podra acudir a lo establecido en el
articulo 93 de la ley 1437 de 2011, en la que se consagran las causales para la
revocacion de los actos administrativos, en cualquiera de los siguientes casos: “...)
“1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la ley. 2.
Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.

(..)

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Declarar de manera oficiosa la nulidad de la eleccion de los representantes
de los empleados ante la Comision de Personal, a partir de la publicacion de la jornada de
votacion, realizada el 25 de junio del 2021.

ARTICULO 2. Declarar la validez de inscripcién de candidatos dada entre el 9 al 16 de
junio de 2021 y tener como primeras inscritas en su orden a Litza Verdnica Cruz Londoiio,
identificada con cédula de ciudadania No 1.017.172.154 y Flor Eugenia Correa Montano,
identificada con cédula de ciudadania No 42.887.893, actuacion realizada en el marco del
procedimiento contenido en la Resolucién 305 de 2020, en el articulo tercero: “Los
interesados en postularse como candidatos de los empleados deberan inscribirse ante la
Direccién de Gestion Humana dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la
publicacién del cronograma, en el cual se estableceran las fechas referentes a la
convocatoria que se adelante y se indicara el consecutivo de la misma para llevar control
del numero de convocatorias adelantadas por la entidad”, y dar continuidad al proceso
desde la prérroga.

ARTICULO 3. Conceder prérroga a los interesados en postularse como candidatos de los
empleados, quienes deberan inscribirse ante la Direccion de Gestion Humana dentro de
los cinco (05) dias habiles siguientes de acuerdo con las fechas establecidas en el
cronograma.

PARAGRAFO 1: Si luego de prorrogado el término inicial de inscripcion se contintia con
solo dos (2) candidatos inscritos, se adelantara el proceso de eleccion y se dejara
constancia que no habra suplentes con quienes suplir las vacancias temporales o
definitivas, con el fin de garantizar la conformacion de la Comisién de Personal. En este
caso la Comisioén de Personal debera establecer la, manera de suplir las ausencias dentro
de su reglamento de funcionamiento.
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ARTICULO 4. Establecer el siguiente cronograma para dar continuidad al proceso de
eleccién de los representantes de los empleados ante la Comisién de Personal:

ACTIVIDAD FECHA
Divulgacion de la convocatoria (Prorroga) El 27 de agosto de 2021.
Prérroga a la inscripcion de candidatos Del 30 de agosto al 3 de
septiembre de 2021.
Publicacion lista de candidatos 6 de septiembre de 2021.

Solicitud de acompanamiento en jornada de
votaciones para conformar la Comision de Personal, | 7 de septiembre de 2021.
Oficina Asesora de Control Interno

Notificacion de jurados de votacion 7 de septiembre de 2021.
Publicacion lista de sufragantes 7 de septiembre de 2021.
Jornada de votacion, resultados 9 de septiembre de 2021.

Escrutinio de votacién, reclamaciones y publicaciéon 9 septiembre de 2021
de Resultados.

ARTICULO 5. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e (DA —

JASSO ERTO DE LA ROSA ISAZA
ector

Accién Nombre Firma Fecha
Proyecto y elaboré Luz Ofelia Rivera Restrepo 14/07/2021
Revisd Cristian Andrés Echeverri 27/07/2021
Reviso Camilo Hurtado Catafio 27/07/2021
Reviso Jessica Andrea Agudelo Vélez 29/07/2021
Aprobo Leonardo Fabio Marulanda Londofio 29/07/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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